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BEVEZETO
Egyetemiink egyik fontos célja, hogy gyakorlatorientalt képzéseket, alkalmazhatéd tudast
nyUjtson a fiataloknak, és végzettjeink jol hasznosithatd diplomaval, mivelt és tajékozott
értelmiségiként lépjenek ki a munkaerdpiacra. Tanulmanyunk elsésorban azon munkaadoknak
készult, akik képet szeretnének kapni a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéinak munkapiaci
felkésziiltségérdl és elvarasairol, valamint az itt végzett palyakezdé diplomasok munkapiaci
helyzetérdl 1-3 évvel a végzés utan.

Hallgatéink munkapiaci felkésziiltségét mutathatja, hogy tanulmanyaik mellett milyen
szakmai tapasztalatokkal rendelkeznek, de az is, hogy mennyien csatlakoznak be szakmai
gyakornoki programokba. Ugyancsak fontos ismérv az idegen nyelvek ismerete, ami ma mar
sok hazai munkahelyen is alapvetd kovetelmény. A hallgatok fizetési igényei, elképzelései az
elsé munkahelyrdl jol mutatjak a munkaadokkal szemben megfogalmazott elvarasokat.

Palyakezdé diplomasaink végzés utani elhelyezkedésének bemutatasa informaciokat nyuijt
az allaskeresés csatornairdl, a munkakeresési idé hosszardl, a régidban maradasrol vagy
éppen elvandorlasrol, az elérhetd fizetésekrdl, valamint a végzettek munkaval, munkapiaci
helyzettel val6 elégedettségérdl.

Mindezek az informacidk talan hasznosak lesznek azon munkaaddk szamara, akik munkatarsi
csapatukat jol felkésziilt, szakmajuk irant elkotelezett palyakezdd diplomasokkal szeretnék
erdsiteni.

AZEGYETEMROL e,
A Szegedi Tudomanyegyetem |2 karan mintegy 30.000 hallgaté — koztuk 1500 kiilfoldi diak
— tanul. A képzési kinalat rendkiviil sokszin(i: a felséfokl szakképzési szakoktol a diplomat
ado alap- és mesterképzési szakokon at a szakiranyu tovabbképzésekig, valamint a doktori
képzésig terjed. A szakkinalat 13 képzési teriiletet fed le, igy az agrar, a miiszaki, az orvos-
és egészségtudomanyi teriileteken épplgy kinal az egyetem képzési programokat, mint a
pedagdgia, a bolcsészettudomanyi, a gazdasagi, az informatikai, a jogi- igazgatasi, a mlivészeti,
a természettudomanyi vagy a tarsadalomtudomanyi teriileteken.

A Szegedi Tudomanyegyetemrdl évente hozzavetSlegesen 5-6000 végzett hallgatd Iép ki, a
nappali tagozaton végzettek szaima az elmdlt években 2500-4000 fSt tett ki'. A legtdbben
a Bolcsészettudomanyi, a Természettudomanyi és Informatikai valamint a Pedagogusképzd
Karon végeznek, de az Allam- és Jogtudomanyi, valamit a Gazdasagtudomanyi Karrdl kiléps
palyakezdék szama is meghaladja a 300-400 6t (Id. az |. tablazatot).

I A Bologna-rendszer bevezetésével a kilépék szama emelkedett, hiszen sok teriileten a korabban
5 éves képzéseket ketté bontottak, igy a 3-3,5 éves alapképzés mellett most mar az erre épulé 2
éves mesterképzésbdl is Iépnek ki hallgatok.
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AKUTATASOK e
Ezt a tanulmanyt ot vizsgalat eredményeire alapoztuk. Mind az 6t vizsgalatot 2010-201 I-
ben végeztiik. Mivel a felmérések soran folyamatosan fejlesztettiik a lekérdezéshez hasznalt
kérddiveket, voltak olyan témakorok, amelyek nem jelentek meg minden kutatasban, igy
bizonyos jellemzdket csak az egyik, vagy csak a masik vizsgalat adatai alapjan ismertetiink.

A jelenlegi hallgatok munkapiaci felkésziiltségét két felmérés alapjan mutatjuk
be. Az egyik a 2010 tavaszan végzett felmérés, amelynek soran minden — e-mailen elérhetd
— aktiv hallgatot megkérdeztiink. Ez hozzavetdlegesen 24 ezer fot tett ki. Elektronikus
kérddiviinkre 5589 f6 valaszolt, ami 23%-os valaszadasi aranyt jelent. A masik adatfelvételre
2011 tavaszan keriilt sor, ekkor is valamennyi hallgatonknak eljuttattuk a kérdSiveket. A
valaszadok szama 4510 6 volt, ami a megkérdezettek 18%-at tette ki.A valaszaddi mintat
mindkét esetben sulyoztuk, igy az tiikrozi a Szegedi Tudomanyegyetemre jellemzd kari,
tagozati és nemi aranyokat. Mivel tanulmanyunkban a palyakezdé diplomasok nyelvismeretét,
munkapiacra valo felkésziltségét kivanjuk bemutatni, csak a nappali tagozatos hallgatdk
véleményét ismertetjiik. Ez a 2010-es vizsgalatban 4153 f&t, a 201 |-es kutatasban pedig
3178 6t jelent

A mar végzett hallgatok munkapiaci helyzetét harom felmérés eredményei
alapjan ismertetjiik. Az egyik egy 2010 tavaszan lefolytatott, a 2007-ben és 2009-ben
végzettekre fokuszald vizsgalat volt, melynek soran valamennyi végzettiinket — tobb mint
10.000 fét — megkerestiik. A valaszadasi arany ebben az évben 18% volt, azaz 1861 f6
toltotte ki elektronikus kérddiviinket. A masik kutatas 201 | tavaszan folyt. Ekkor telefonon
kerestiik a 2007-2008-2009-ben végzettek egy csoportjat. Az elért volt hallgatok kozil
szinte mindenki —1203 f6 — valaszolt kérdéseinkre. A harmadik felmérést 201 | tavaszan
végeztiik, ekkor a 2008-ban és 2010-ben végzetteket — mindegy | 1.000 embert — kérdeztiik
meg online kérddivekkel. A valaszadék szama 1884 f& volt. A palyakezdd értelmiségiek
munkapiacon toltott elsé néhany évére fokuszalva mindharom kutatasbol csak a nappali
tagozaton végzettek véleményét mutatjuk be: ez 2010-ben 845 f6t, a 201 |-es telefonos
kutatasban 666 fét,a 201 |-es kutatasban pedig 1129 embert jelent.

I. tablazat: A nappali tagozaton végzettek szama 2009-ben és 2010-ben

A nappali tagozaton | A nappali tagozaton
diplomat szerzék diplomat szerzék
szama 2009-ben szama 2010-ben

Altalinos Orvostudomanyi Kar (AOK)

Rl s oty ar 00K
25

2 Természetesen — mivel a vizsgalat onkitoltds kérddivekre épiilt — nem minden hallgaté valaszolt
minden kérdésre, igy egyes esetekben a valaszadok szama ennél alacsonyabb is lehet.



Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar (ETSZK)

Fogorvostudomanyi Kar (FOK)
Gazdasagtudomanyi Kar (GTK)
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)

Juhasz Gyula Pedagoguskepzo Kar (JGYPK)
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és Informatikai

Forras: intézményi statisztika
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A HALLGATOK MUNKAPIACI FELKESZULTSEGE,
NYELVTUDASA, ELVARASAI

A hallgatok munkapiaci felkésziltségét elsésorban szakmai tapasztalatuk, szakmai

gyakornoki programokban valé részvételiikkel jellemezziik, de arra is rakérdeztiink,

mennyien terveznek tanult szakmajukban maradni, esetleg palyat valtani. A nyelvtudast
nem a nyelvvizsgaval mértik, hiszen ez nem mindig jelent élé nyelvismeretet, hanem arra
kérdeztiink ra, beszéli-e és ha igen, milyen szinten az adott idegen nyelvet. Az elvarasoknal
részint a jovedelmi elvarasokat, részint azt mutatjuk be, milyen munkahelyeken terveznek a
hallgatok elhelyezkedni a diploma megszerzése utan.

Nyelvtudas, kiilfoldi tanulas és munkavallalas

Napjainkban az idegen nyelvek — kiilondsen az angol, esetleg a német vagy a francia nyelv
— ismerete mar nem csak kiilfoldi munkavégzés esetén nélkiilozhetetlen, hanem a hazai
munkahelyek egy részén is. Ehhez igazoddan a felséoktatasi torvényben is legalabb egy
kozépfoku ,,C” tipust nyelvvizsgahoz kototték a diploma megszerzését. Hallgatoink egy
része mar eleve nyelvvizsgaval érkezik intézményiinkbe, de a tobbség felséfokd tanulmanyai
alatt teljesiti ezt a feltételt.

201 1-es felmérésiinkben a valaszaddkat arra kértik, mindsitsék sajat nyelvtudasuk
szintjét. A 2. tablazatban a négy leggyakoribb nyelvet szerepeltettiik. Lathatod, hogy
elssorban az angolt hasznaljak a hallgatok, 6todiik kifejezetten jol beszéli — akar
munkanyelvként is hasznalhatna — ezt a nyelvet, és alig vannak olyanok, akik egyaltalan
értenek angolul. A német nyelv ismerete mar joval kevésbé elterjedt, a hallgatok harmada
egyaltalan nem beszéli, viszont a jol és nagyon jol beszélSk egyiittes aranya itt is eléri a 20%-
ot.A két tovabbi nyelv — a francia és az olasz — még kevésbé népszer a hallgatok kozott.
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2. tablazat: A nappali tagozatos hallgatok nyelvismeretének szintje, ahol 1= egyaltalan
nem ismeri, 5= nagyon jol ismeri, %-ban

Milyen szintii nyelvtudasa van?
(zardjelben a valaszadok szama)

angol nyelv (N=3157 &)

német nyelv (N=2957 f6)

Forras: 201 I-ben készitett felmérés

A hallgatok koziil viszonylag sokan beszélnek jo szinvonalon angolul a Gazdasagtudomanyi
Karon: csaknem haromnegyediik mindsitette nyelvtudasat jora vagy kivalora. Szintén magas
az angolul tuddk aranya az Orvoskaron, a Fogorvostudomanyi, az Allam- és Jogtudomanyi,
valamint a Bolcsészettudomanyi Karon tanulok kozt (utobbi esetben ezt a nyelvszakok
is indokolhatjak): itt a hallgatok kétharmada beszéli az angolt j6 szinvonalon. De a
Gyogyszerésztudomanyi és a Természettudomanyi és Informatikai Kar hallgatéinak is tobb
mint fele ismeri jol ezt a nyelvet.

A nyelvismeretet segiti a kiilféldi tanulas vagy munkavallalas. 2010-es kutatasunk
szerint a hallgatdk 28%-a tervezett kiilféldi tanulmanyokat. Ok féként a ZMK, a BTK,
az AOK, a GTK és az AJTK hallgatéi. A terveket nyilvinvaléan befolyasolja, hogy a
hallgatok hol tartanak képzési programjukba — itt a valaszadok harmada utolsé éves
hallgaté volt —, hiszen végzésként mar nem elsésorban kiilfoldi tanulmanyokban, hanem
inkabb kinti munkavallalasban gondolkodnak. A valaszadok tobb mint fele gondolta gy,
hogy megprobalkozik a kiilfoldi munkavallalassal. Elsésorban az orvosok és a fogorvosok
mennének kiilfoldre: 60-80%-uk probalna szerencsét mas orszagokban. Néhany kar
hallgatoinak tobbsége viszont itthon szeretne boldogulni, ilyen pl. a Mérnok Kar, a JGYPK
valamint a kiilf5ldén nehezebben hasznosithaté ismeretekkel felvértezett AJTK-s hallgatok.
A tervek ugyanakkor sok esetben nem valnak valora.

A 201 1-es kutatasban a valaszadok koziil mindossze 6% jelezte, hogy tanult hosszabb
vagy rovidebb ideig kiilfoldon: féként a BTK, az AJTK, az AOK és a GTK hallgatéira
jellemzd a kiutazas. Akik kijutnak, tobbségében legalabb egy szemeszternyi id6t (altalaban
4-6 hénapot) toltenek el kiilfoldi tanulmanyokkal, a révidebb utak ritkabbak.

A hallgatok egy része nem vagy nem csak tanulni, hanem munkatapasztalatot szerezni
is kilfoldre jar. 201 [-ben végzett felmérésiink szerint a végzettek 8%-a dolgozott mar a
hazajatol tavol. A GTK és BTK hallgatéira ez még inkabb jellemzd, itt 13% jelezte a kiilfoldi
munkavallalast.



A kilféldi munkavégzés és a tanulmanyok sok esetben egyiitt jarnak: a kint tanulék 30%-a
dolgozott mar kiilfoldon, mig azok, akik nem végeztek kint tanulmanyokat, csak 7%-ban
vallaltak ott munkat.

Szakmai jartassag

2010-ben végzett kutatasunk szerint — ahol a valaszadok csaknem harmada végzés volt — a
hallgatok 40%-a mar végzett olyan munkat, ami kapcsolodik tanult szakmajahoz. Zomiik
(30%) ugyanakkor csak alkalmi jelleggel dolgozott, mig 10% jelezte, hogy folyamatosan olyan
teriileten dolgozik, ami szorosan kapcsolodik tanulmanyaihoz.

A 201 | -es kutatasban mas kérdésekkel mértiik a hallgatok kapcsolddasat a munkaerdpiachoz:
nem kizarolag a szakmai munkara, hanem altalaban a munkavégzésre kérdeztiink ra. Emellett
nem arrol érdeklédtiink, hogy valaha dolgozott-e tanulmanyai alatt, hanem arrél, hogy a
megkérdezés idépontjaban végzett-e munkat. A nappali tagozatos hallgatok valamivel tdbb,
mint negyede (27%) jelezte, hogy dolgozott tanulmanyai mellett. Ez a munka altalaban
didkmunkat, esetleg gyakornoki munkat jelent, néhanyan pedig rovidebb idétartamd
megbizasos munkakat vallalnak. A munkat vallalé hallgatok otode ugyanakkor hatarozatlan
idére szolo, allando jellegli munkat végez. A végzett munka a hallgatok nagy részénél —
gyakorlatilag 50%-uknal — valamilyen médon kapesolddik a tanult szakmahoz, a tébbiek
ugyanakkor nem szakmajuknak megfelel6 feladatokat latnak el.

Munkapiaccal kapcsolatos varakozasok és elvarasok

A 2010-es kutatasban szamtalan témardl érdeklédtiink, ami a hallgatok jovébeli
munkavallalasahoz kapcsolodik, igy a palyaelhagyasrol, a tervezett munkahelyekrdl és a
fizetési elvarasokrol is.

A hallgatok 78%-a kifejezetten azon a teriileten szeretne elhelyezkedni,amit jelenleg is tanul.
Az egészségligyi palyara késziilék — igy az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek — valamint
a miivészek a legelkotelezettebbek szakmajuk irant, de a tanult szakteriletnek megfelelé
palyan képzeli el életét a természettuddsnak, jogasznak, apolénak vagy kozgazdasznak
keésziil6 hallgatok nagy része is. A valaszadok tovabbi csaknem o6tode jelezte, hogy a tanult
szakmajahoz kozeli szakteriileten vallalna munkat, minddssze 5% gondolta ugy, hogy
palyat valtoztat.

A valaszadok csaknem 80%-a bizik abban, hogy szakmajanak megfelel6 allasban
tud majd elhelyezkedni, de csak a valaszadok otode (22%) volt ebben teljesen biztos. A
tobbiek Ugy gondoljak, valészinlileg nem fognak végzettségiiknek megfelelé munkat talalni,
de csak 2% a nagyon pesszimista. Elsésorban a bolcsész és az agrar teriilet az,ahol a hallgatok
szerint nagyobb nehézségekkel kell szembenéznilik, ha szakmajukban akarnak elhelyezkedni.
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I. abra: A szakmanak megfelel6 elhelyezkedés valosziniisége a nappali tagozatos
hallgatok szerint (megoszlas)

Mennyire valészin(, hogy szakteriiletének megfelelé munkakorben
tud majd elhelyezkedni? (N=4028)

M biztos
valészin(

" nem valdszini

M biztosan nem

56%

Forras: 2010-ben készitett felmérés

A diploma utan zémiik (56%) teljes munkaidés allasban szeretne elhelyezkedni,
tovabbi 28% ugyanakkor tigy gondolja, teljes allasa mellett még egyéb munkakat
is vallalni fog. Kevesen tervezik, hogy alkalmi, megbizasos munkakbdl tartjak fenn magukat,
ugyanakkor t6bb mint tizediik sajat vallalkozast szeretne inditani. A villalkozdi lét
kilonosen a leenddé fogorvosok, a mezdgazdaszok, a mérnokok, a gyodgyszerészek és a
kozgazdaszok korében népszerd.

A valaszadok tobb mint harmada — az egyetem képzési portfolidjanak megfeleléen — a
kozszféraban szeretne elhelyezkedni.A nonprofit szektor keveseket vonz (5%). A tobbiek
a maganszektorban szeretnék megtalalni a boldogulast: 13% pl. multinacionalis
cégeknél vallalna allast, 15% pedig nagyvallalatoknal. A kis- és kozépvallalkozasokat 14%-
uk jelolte. A kozszféra elsésorban az orvosok szamara vonzé, de a Zenemlivészeti Kar
végzetteinek csaknem 70%-a is ide késziil. A tobbi karon a végzettek kevesebb, mint fele
tervezi, hogy az allami szféraban helyezkedik majd el.

A hallgatok 40% ugy gondolja,hogy a sajat szakmajaban egy kezdé diplomas netto
atlagkeresete nem éri el a 100.000 Ft-ot. Tovabbi negyediik szerint palyakezdéként
100-120.000 Ft kozott lehet majd keresni. A 140.000 Ft feletti nettd havi atlagkeresetre
mindossze 8% szamit (2. abra). A valaszadok szerint egy palyakezdd értelmiségi havi nettd
fizetése atlagosan 112.000 Ft. Hogy ezek az elképzelések mennyire redlisak, azt a kovetkezd
fejezetben mutatjuk be.



2. abra:A valaszadok elképzelései a palyakezdé diplomasok nett6 atlagkeresetérdl

Elképzelés a kezd6 diplomasok havi netté atlagkeresetérdl
(N=3954)
2%

90 eFt alatti

m91-99 eFt

W 100-119 eFt

m120-139 eFt
140-159 eFt

M 160-199 eFt

M 200-239 eft

M 240 eFt vagy afolotti

Forras: 2010-ben készitett felmérés

A hallgatok elképzelései attdl is fiiggnek, hogy milyen teriileten terveznek majd allast vallalni.
A kozszféraban elhelyezkedni tervezék szerint egy palyakezdd értelmiségi 100.000 Ft-ot
visz haza havonta.Azok, akik a forprofit szféraban szeretnének dolgozni, magasabbra teszik a
kezd¢ fizetést: atlagosan 121.000 Ft-ot gondolnak realisnak. A végzdsok fizetési elképzelései
némiképp masok — altalaban redlisabbak — mint azon tarsaiké, akiket még nem foglalkoztat
a munkapiacra valo kilépés. A végzésok szerint egy palyakezdS értelmiségi 110.000 Ft-ot
keres, mig az alacsonyabb évfolyamon tanuldk ezt 113.000 Ft-ra teszik.

Ezek a varakozasok nyilvanvaloan eltérnek attol az 6sszegtdl, amely — a valaszadok szerint
— megfelel6 életszinvonalat biztositana a szamukra. A hallgatok csaknem harmada
140-160.000 Ft kozotti netté Osszeggel lenne elégedett, csaknem o6todik ugyanakkor
beérné 120-139.000 Ft-tal, 30%-uknak azonban havi netté 200.000 Ft-nal tobbre lenne
sziiksége ahhoz, hogy az altala elképzelt életszinvonalon élhessen. A valaszadok atlagosan

176.000 Ft-os netto atlagkeresetet gondolnak megfelelének.
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3. abra: A megfelel6 életszinvonalat biztosité havi nett6 atlagkereset a nappali tagozatos
hallgatok szerint

Mekkora az a havi nett6 atlagkereset, ami megfelel§ életszinvonalat
biztositana? (N=3980)

120 eFt alatti
W 120-139 eFt
W 140-159 eFt
W 160-199 eFt
W 200-219 eFt
1220-299 eFt
M 300 eFt vagy afolotti

Forras: 2010-ben készitett felmérés

Ezek az 6sszegek karonként és szakmateriiletenként is nagyon eltéréek lehetnek. Az egyes
karok hallgatéinak elképzeléseit mutatja be a 3. tablazat. A legnagyobb kiilonbségeket az
elvart és a — hallgatdi vélemények szerint — varhaté fizetések nagysagaban az orvos és a
fogorvos hallgatoknal talaljuk, mig a legkisebbet (36.000 Ft-ot) a gyogyszerész hallgatoknal.

3. tablazat: Kezdé fizetés: varakozas és elvaras

Mekkora a havi netto
atlagkereset, ami megfelel6
életszinvonalat biztositana az
On szamara? (eFt)

Az on szakteriiletén mennyi
egy kezd6 diplomas netté
dtlagkeresete? (eFt)

Az elképzelt és az elvart
atlagkereset kozti
kulonbség (eft)

Osszesen

Forras: 2010-ben készitett felmérés



AVEGZETTEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE ...
Eddig a jelenleg a SzegediTudomanyegyetemen tanulé nappali tagozatos hallgatok véleményét
mutattuk be. A tovabbiakban a mar végzett hallgatékra fokuszalunk. Bemutatjuk az
allaskeresés folyamatat — ehhez kapcsoloddoan azokat az ismereteket, amelyek segithették
elhelyezkedéstiiket. Kitériink a sikeres szakmai karriert timogato egyetemi szolgaltatasokra,
majd végzettjeink jelenlegi munkapiaci helyzetét ismertetjiik.

Nyelvtudas, kiilfoldi 6sztondijakban valé részvétel, munkatapasztalat az
egyetemi évek alatt

A 2007-2008-2009-ben végzett hallgatdink 90%-a jelezte, hogy kisebb-nagyobb mértékben
beszél angolul, bar az angolt munkanyelvként hasznalni csak harmaduk lenne képes. Az
angol mellett a német nyelv a leginkabb elterjedt, ezt végzettjeinknek tobb mint a fele
beszéli, de magas szintl nyelvtudasrél mar csak 12%-uk nyilatkozott. Franciaul 12%-uk ért,
munkavégzésre 3% érzi magat képesnek, olaszul és spanyolul pedig mar csak 7-5%-uk beszél.

Azok, akik beszélnek idegen nyelvet, nem mindig tudjak kihasznalni azt munkajukban. Az
angolul tudoknak negyede, a németiil beszéléknek csak 15%-a hasznalja gyakran munkaja
soran a megszerzett nyelvismeretet (4. tablazat). Francidul eleve kevesen beszélnek, de
még azoknak is, akik ismerik a nyelvet, mindossze [2%-a hasznalja azt gyakran, és ugyanez
mondhato el az olasz nyelvtudasrol is. A végzettek j6 része tehat nem tudja, vagy nem akarja
kihasznalni az ezekben rejlé lehetSséget.

4. tablazat: A nyelvtudas szintje és hasznositasa karonként

Nagyon sokat Nagyon sokat
haszndlja angol haszndlja német
nyelvtuddsat nyelvtudasat
munkdjaban (azok munkdjaban (azok
%-aban, akik %-aban, akik
beszélik) beszélik)

Képes lenne munkat | Képes lenne munkat
végezni angol nyelvi | végezni német nyelvi
kornyezetben (%) kornyezetben (%)

w

201 I-ben készitett telefonos kutatds a 2007-2008-2009-ben végzettek korében.
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Forras: 201 I-ben készitett telefonos felmérés

A nappali tagozaton végzettek 13%-a jelezte, hogy felséfoki tanulmanyai alatt tanult
kiilfoldon: ahogy azt a jelenlegi hallgatoknal is tapasztalhattuk, a legtobben koziiliik — tobb
mint feliik — 4-6 honapot toltott el kint*. A végzettek egy része, csaknem tizede, nem tanulni,
hanem dolgozni ment tanulmanyai végzése kozben kiilfoldre.

A2008/2010-ben végzettek csaknem negyede kotelezé szakmai gyakorlaton kellett,
hogy részt vegyen tanulmanyai alatt. A felséfokd tanulmanyok elétt ugyanakkor a
tobbség (90%) nem rendelkezett olyan munkatapasztalattal, ami aztan késdbbi szakmajahoz
kapcsolédott. Mindossze tizediik jelezte, hogy mar korabban azon a teriileten szerzett
gyakorlatot,amit késébb tanulni kivant. Ez nem jelenti azt, hogy a tizenévesek egyaltalan nem
kapcsoloédnak a munka vilagahoz. A végzettjeink csaknem fele mar a felséfoku tanulmanyok
megkezdése elStt dolgozott, igaz, nem késébbi szakmajahoz kapcsolédd teriileten. Az
egyetemi évek alatt jo résziik a tanulds mellett keresé tevékenységet is folytatott: 47%
jelezte, hogy szakmai munkat, vagy azt is végzett tanulmanyai alatt, mig 56% dolgozott
tanulmanyaihoz nem kapcsolodo teriileteken.

Az elhelyezkedést segit6 egyetemi szolgaltatasok kihaszndlasa

A Szegedi Tudomanyegyetem szamos moddon igyekszik a hallgatok elhelyezkedését
tamogatni és munkaerd-piaci helyzetét javitani. E cél érdekében az SZTE Karrier
Irodaja tobb szolgaltatast is nyujt a hallgatoknak, ilyen pl. az allasborze, ami minden évben
két alkalommal: tavasszal és &sszel is megrendezésre keriil. Az allasajanlatok kozvetitése
azonban nem korlatozédik erre a két alkalomra, hanem egész évben folyamatosan zajlik,
csakugy, mint a gyakornoki helyek gy(ijtése és kiajanlasa a hallgatoknak. Ezek mellett a
Karrier Iroda szervezésében valosul meg a karrier-fejleszté kurzus is, amelyen félévente kb.
300 hallgato vesz rész, és ahol az allaskereséssel, onéletrajz-irassal, kivalasztasi eljarasokkal
kapcsolatos ismeretek mellett munkajogi problémakkal is megismerkedhetnek a hallgatok.
Mindezek mellett lehetéség van kiilonbozd tréningeken valo részvételre, illetve személyes
tanacsadasra is.

A Karrier Iroda szolgaltatasainak valamelyikét a nappali tagozatos végzetteknek
altalaban 36-46%-a szokta igénybe venni, a 2008-2010-ben végzetteknek pl. 40%-a
jelezte ezt. Az egyes szolgaltatasok koziil altalaban az allasborze és a karrier kurzus a
legnépszeriibb (4. 3dbra).

4 201 1-ben készitett online felmérés a 2008/2010-ben végzettek korében.



4. abra: A Karrier Iroda szolgaltatasainak igénybevétele az elmult években

Melyik szolgaltatast vette igénybe?
(N=1129, 845, 646, 696)

Allasborze

Karrierkurzus

Tréningek
m2011
Allasajanlat, gyakornoki helyek m 2010
2008
Cégel6adasok w2007

Személyes tanacsadas

Alldsbérze el6készits napok

Forras:a 201 1-ben és 2010-ben készitett online felmérés valamint a 2008-ban és 2007-ben készitett
papir alapu kérdéives felmérés. 2008-ban a 2006/2007-ben végzetteket, 2007-ben pedig a 2004/2005-

ben végzetteket kérdeztiik

Az allasborzén a nappali tagozaton végzetteknek altalaban valamivel tobb mint harmada
szokott részt venni (34-39%), a karrier kurzus esetén — ami minden hallgatonak felkinalt
lehetSség — 8-9% az igénybevevdk aranya. Az allasajanlatok, gyakornoki helyek kozvetitése
kiilondsen azota valt népszerlivé, amidta az alapképzések egy részébe beépiilt a kotelezd
fél éves szakmai gyakorlat, igy a megfelel6 gyakornoki helyek megtalalasahoz is mind tobben
veszik igénybe a Karrier Iroda szolgaltatasait: a 201 |-es felmérés szerint a végzettek 9%-a
élt ezzel a lehetSséggel. A lehetSségeket leginkabb a GTK-s és a TTIK-s hallgatok hasznaljak,
de a Mérndki Karrol, a BTK-rol, az AJTK-rél és a GYTK-rol is a volt hallgaték 20-30%-a
emlitette az igénybevételt.

Vélemény az egyetem felkészité szerepérol

Kutatasaink soran kitértiink arra is, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem mennyiben
tudta felkésziteni a hallgatékat a végzés utani életre, illetve az itt megszerzett
kompetencidkat mennyire tudtak hasznositani végzésiik utan a friss diplomasok. Mértiik
egyfelél a szakmai problémak megoldasara val6 felkésziiltséget, masfeldl azt vizsgaltuk,
hogy mennyiben készitette fel a végzetteket az egyetem az elhelyezkedésre, a munkapiaci
elvarasokra.Az egyes kérdésekre 5 fokozatu skalan lehetett valaszt adni, ahol a valaszok az
»egyaltalan nem készitett fel” kategoriatol a ,teljes mértékben” kategoriaig terjedtek.

A megkérdezettek szerint a két témakor kozil az egyetem inkabb a szaktudas
atadasaban jeleskedik: a valaszadok 44%-a szerint az egyetem felkészitette 6t a szakmai
problémak megoldasara (9%-uk szerint ez teljes mértékben megtortént), mig 6tddik
gondolta ugy, hogy nem volt megfelelé ez a felkészités (koziliik 6% szerint egyaltalan nem
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készitették fel Sket szakmailag). A maradék tobb mint egyharmad kozepes értéket jelolt.
Az elégtelen felkészités mogott szamtalan ok hizdédhat meg, melyeket nem vizsgaltunk.
llyen lehet a palyaelhagyas esete, mikor a végzett nem tanult szakmajanak megfeleld
munkakorben, teriileten taldl allast, igy az egyetem altal biztositott szakmai felkészités nem
hasznosul. Lehet ok az is, hogy a végzettek — szakmajukban ugyan —, de igen valtozatos
terlleteken helyezkedtek el, igy — bar az intézmény minden teriletrdl igyekszik megmutatni
egy-egy szeletet — ennek mélysége sziikségképpen korlatozott lesz. Utalhat arra is, hogy
egyes teriileteken még mindig sziikséges lenne a gyakorlatorientacié erdsitése. Fontos
ugyanakkor megjegyezni, hogy a korabbi kutatasokhoz képest ezt a teriiletet most jobbra
értékelték a végzettek.

5.abra:A végzettek véleménye az egyetem felkészito szerepéréol (N=666)

Mennyire készitette fel az egy 2l lit végzettek)

M egyaltalinnem W2 m3 4  mteljes mértékben

szakmai problémak megoldasara 35% -

munkapiaci elvarasokra 23% -

Forras: 201 I-ben készitett telefonos felmérés

Az elhelyezkedésre és a munkaerdé-piaci elvarasokra valé felkészités tekintetében
megoszlik a valaszadok véleménye. 36%-uk szerint nem készitették fel ket megfeleléen az
elhelyezkedésre (raadasul 13% érzi ugy, hogy egyaltalin nem volt felkésziilve a munkapiaci
elvarasokra a végzéskor). Ezzel szemben a valaszadok 8%-a szerint teljes mértékben,
csaknem negyede szerint pedig megfelel6en felkészitették az elhelyezkedésre.
(A tobbi valamivel tobb mint egyharmad kozepes értéket jelolt.). Karok szerint voltak
kiilonbségek a véleményekben. AlapvetSen felkésziiltnek és informaltnak érezték magukat a
gyogyszerészek, a kozgazdaszok, a jogi teriileten végzettek, a mérndkok, az agrar teriletrdl
kilépdk, valamint az Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar végzettjei.

Elhelyezkedés a végzés utan

A felsGoktatasbdl a munka vilagaba valé datmenet, az allaskeresés és elhelyezkedés folyamata
ma mar korantsem olyan sima és egyenletes, amilyen akar egy évtizeddel korabban volt. A
végzettek egy része a meg nem szerzett nyelvvizsga miatt nem kap diplomat, tanulmanyait
ugyanakkor befejezte és munkat szeretne vallalni. Masok diplomaval a keziikben nem az
elhelyezkedés, hanem a tovabbtanulds mellett dontenek, kiilonésen, midta a hagyomanyos
5 éves képzések helyett a rovidebb alapképzések elvégzése utan a mesterképzéseken
szerezhet6k mélyebb ismeretek. Megint masok a csaladot alapitanak, de nagyon gyakori,
hogy emellett tanulnak, vagy munkat is vallalnak.

Az utdbbi évek felmérései alapjan azt mondhatjuk, hogy végzettjeink 20-22%-a jellemzSen
nem kivan kilépni a munkapiacra a végzés utan, hanem vagy tovabbi tanulmanyok mellett



dont vagy csaladalapitas, esetleg egyéb okok miatt nem vallal fizetett munkat.A munkapiacra
kiléepSk zome el tud helyezkedni.Telefonos kutatasunk szerint a nappali tagozatos valaszadok
91%-anak sikeriilt allandé6 munkat talalnia a végzés 6ta. De azon nappali tagozaton
végzettek koziil is, akik még nem taldltak allandé munkahelyet, a legtobben valamilyen
modon kotédtek a munkapiachoz: vallaltak alkalmi munkakat, dolgoztak kiilfoldon vagy
onkéntesként.

Akik el tudnak helyezkedni, azoknak a munkakeresés akar tobb honapot is igénybe vehet,
ugyanakkor néhanyan mar a végzés pillanataban is dolgoznak, pl. gyakornoki helyiikrdl
kapnak allasajanlatot. Az utobbi években ezen hallgatdk aranya 15-25% kozott ingadozott
(5. tablazat). A hallgatok otodének-harmadanak | honapon belil sikerdl allast talalnia,
tovabbi 25-30%-uknak ehhez -3 honapra van sziiksége. Azoknak tehat, akiknek sikeriil
elhelyezkedni, a nagy része - az eddigi kutatasok szerint 70-75%-a — max. 3
hénap alatt talal allast.

5.tablazat: A nappali tagozaton végzettek elhelyezkedéséhez sziikséges id6
Végzéskor | Kevesebb,

mdr mint | -3 honap | 4-6 hénap | 7-12 honap
dolgozott hénap

2004/2005-ben
végzettek (N=645) 14% 27%
(2007-es kutatas*)

2006/2007-ben
végzettek (N=583) 25% 24%
(2008-as kutatas*)

Tobb mint
I év

2007/2009-ben
végzettek (N=809) 23% 21%
(2010-es kutatas)
2007/2008/2009-ben
végzettek (N=603) S S
(201 s telefonos e 2l
kutatas)
2008/2010-ben
végzettek (N=749) o o
(201 I-es online i =
kutatas)

* e két kordbbi kutatasban is a Szegedi Tudomanyegyetemen végzettek munkaerd-piaci
helyzetét vizsgaltuk

Néhany esetben az dllaskeresés elhizodhat és akar tobb mint egy évre is sziikség lehet
a megfelel6 munkahely megtaladlasahoz. A gazdasagi valsag hatasa nem figyelheté meg az
elhelyezkedési idé hosszabbodasan, ezt azonban befolyasolhatjak a torzitisok (kevesebb
honapot irnak be a valaszadok), de az is, hogy épp a bizonytalan gazdasagi kornyezet miatt az
elsé éppen megfeleldnek latszo allast fogadjak el a végzettek és nem keresgélnek hosszasan,
esetleg az igényeikbdl is lejjebb adnak.
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A valaszadoktol tobb kutatasban is érdeklédtiink arrdl, hogyan jutottak elsé allasukhoz.
Az 6.abra egy 2008-ban készitett kutatassal egyiitt mutatja a 201 | -es telefonos felmérésiink
eredményeit. Az allasszerzés legsikeresebb moddja személyes kapcsolatokon
alapul. A megkérdezettek tobb mint harmada (35%) igy jutott munkahoz. Kiilonésen a
kisebb karok (FOK, MGK, ZMK) végzettjei szamara volt dominans ez az elhelyezkedési ut,
de a2 GYTK a JGYPK és a BTK hallgatéi is leginkdbb személyes kapcsolataik segitségével
jartak sikerrel. Az internet lassan kezdi utolérni a személyes kapcsolatokat, a
valaszadok 28%-a online hirdetés illetve adatbazis utjat tudott elhelyezkedni.
Kiilénésen jelentds volt ez a forma az A|JTK végzettjei korében, ahol kézel feliik hasznalta
ki eredményesen ezt a lehetdséget. Valoszinlsithetd, hogy a fiatal generacio egyre
inkabb az interneten keresi az elhelyezkedési lehetoségeket és egyre kevésbé
szolithaté meg a hagyomanyos papir alapu Gjsaghirdetésekkel. Az allast keresdk
9%-a jart sikerrel ugy, hogy hirdetés nélkil kiildott onéletrajzot cégekhez, szervezetekhez.
Tovabbi 9%-nak a gyakorlati hely nytjtott jelentds segitséget az elhelyezkedéshez. (2008-ban
erre a lehet&ségre még nem kérdeztiink ra kiilon.) A papir alapt Gjsaghirdetést manapsag
mar csak minden |3. megkérdezett hasznalta munkahelyének meglelésére. Ezek mellett
a valaszadok néhany szazaléka fejvadaszok altal, illetve munkaligyi kozponton, valamint
egyetemi szervezeteken (ez részint az allasborze, részint levelezdlistak, vagy dékani
hivatalban kirakott hirdetmény volt) keresztiil talalt munkat. Az egyéb kategoriaban talaljuk
azokat, akik egyéb szervezeteken (pl. kamara vagy AIESEC) keresztiil talaltak allast, volt, akit
a munkaadé maga keresett meg, néhanyan egyéni vallalkozok lettek.

6. abra: Allashoz jutas médja a végzés utan (nappali tagozaton végzettek)

Hogyan jutott elsé allasdhoz a végzés utan? nappali tagozat,
2008-ban N=590, 2011-ben N=603

személyes kapcsolatok 45%
internetes hirdetés
gyakorlati helyen

6néletrajz kildés

=

Ujsaghirdetés elefono

fejvaddsz
munkatgyi kdzpont
allasborze, egyetem

egyéb

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Forras: 201 | -ben készitett telefonos felmérés és 2008-ban készitett kérddives felmérés

201 I-es online kutatasunkban valtoztattunk a lehetséges valaszokon, de az eredmények nem
térnek el jelentdsen a korabbiaktol (7.abra). Ekkor nem valasztottuk ketté az online és papir
alapd allashirdetést,igy az erre valé jelentkezést a valaszadok 38%-a jelolte.A gyakorlati helyen
keresztiili elhelyezkedés most is 8%-ot tett ki. A személyes kapcsolatok szerepe tovabbra



is erds: a valaszadoknak most 29%-a vette igénybe ismeretségeit az elhelyezkedéshez.

Ezek kozott mindossze 4% volt, aki tanari ajanlas Gtjan jutott allashoz. A korabbi években
tapasztaltnal joval nagyobb szerepe volt a 2008/2010-ben végzettek elhelyezkedésében
annak, hogy jelentkeztek a munkaltaténal (pl. onéletrajzot kiildtek a céghez anélkdil, hogy
tudomasuk lett volna konkrét allasajanlatrol). Az egyetemi szervezeteken keresztiili
elhelyezkedés tovabbra is |-2%-ot tesz ki.

7.abra: Allashoz jutas médja a végzés utan a nappali tagozaton végzettek kdrében

Hogyan jutott végzés utan el&szor allashoz? (N=626)

kapcsolatok révén

M allashirdetésre

19%
4 jelentkezett

I munkaltatonal

jelentkezett

M gyakorlati helyén
alkalmaztak

M egyéb

Forras: 201 I-ben készitett online felmérés

Informativ lehet, hogy a sikeresen elhelyezkedéknek milyen kivalasztasi eljarasokon
kellett keresztll esnilik. A sikeresen elhelyezkedettek tobb mint haromnegyede
(77%), atesett valamilyen kivalasztasi eljarason®. Ez persze azt is jelenti, hogy csaknem
negyediiknél (23%) nem volt ilyen jellegli megmérettetés. Ez féleg a FOK, az MGK
és a GYTK végzettjei korében volt jellemzé: itt azok voltak tobbségben, akik nem vettek
részt ilyen eljarasban. Ebben szerepe lehet annak, hogy az itt végzettek egy része csaladi
véllalkozasokban vesz részt vagy sajat véllalkozast indit. A skala masik végén az AOK, az
AJTK és a GTK végzettjei taldlhatok, akik koziil 85-91% részt vett ezen a megmérettetésen.
(A korabbi években is ez volt a jellemzd.) A kivalasztasi eljarasok koziil a valaszadok tobbet
is megjelolhettek, hiszen elképzelhetd, hogy valakinek az allasinterju mellett még teszteken
is bizonyitania kellett, esetleg egy gyakorlati feladatot is meg kellett oldania.

A felvételi eljarasban résztvevék szinte mindegyike (97%) allasinterjut vagy
felvételi elbeszélgetést kdvetden jutott munkahoz. Ez az interju az esetek 81%-ban
ugyan magyar nyelven zajlott, de 14%-ban magyar és idegen nyelven egyarant, 4%-ban pedig
kizarolag idegen nyelven. A felvételi nyelve tehat a valaszad6k kézel 6téde szamara
mar nem (csak) magyar volt, az aranyok azonban karonként eléggé eltéréek voltak: pl.
a GTK-n végzetteknek kozel fele idegen nyelven (is) felvételizett,a BTK esetén ez 35% volt.

5 201 I-ben végzett telefonos felmérés
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Emellett a TTIK és az AJTK végzettjei talalkozhattak ezzel a mddszerrel, de joval kisebb
mértékben (17-18%). A felvételi beszélgetés mellett jéval kisebb aranyban jelentek
meg egyéb kivalasztasi formak: a végzettek [5%-16%-a tesztek illetve gyakorlati
feladatok megoldasat kovetden nyert felvételt. Ezek mellett az értékelé kozpont — ez az
egész napos, tobb feladatbdl allé komplex eljaras — illetve a fizikai alkalmassagi vizsgalat nem
volt annyira népszer(. A kivalasztasi eljarasokra korabbi kutatasokban is rakérdeztiink, de
némiképp mas formaban: akkor az allasinterju emlitése 80-90% kortiili volt, a (pszicholdgiai)
tesztek 14-18%-os emlitése volt jellemzd, mig a gyakorlati feladatok, probamunka az esetek
20-28%-ban jelent meg.

A — tobbek kozott — a palyakezdé fiatalok elhelyezkedésének elSsegitésére létrehozott
Start-kartyat® a sikeresen elhelyezkedettek kevesebb, mint fele valtotta ki (45%).
Arra is rakérdeztiink, mi volt az oka annak, hogy nem vették igénybe ezt a lehetdséget.
Azoknak, akik nem valtottak ki, a nagy része egyszer(ien nem érezte ennek sziikségét, voltak
olyanok is, akik nem voltak ra jogosultak, néhanyan pedig nem is hallottak roéla. Korabbi
kutatasainkban a START-kartya még nem volt ennyire népszer(, 2008-as felmérésiink szerint
pl. a valaszadok 29%-a valtotta ki a kartyat. Azoknak, akik nem valtottak ki, csaknem 40%-a
nem érezte sziikségét a kivaltasnak, valamivel kevesebb, mint a harmaduk nem hallott rola,
és szintén ennyien voltak azok, akik nem voltak ra jogosultak.

8. abra: Kivaltott-e az elhelyezkedést segité6 START-kartyat?

Kivaltotta-e a START-kartyat? (N=598)

igen

W nem, mert nem érezte
szlikségét

nem, mert nem volt ra
45% jogosult

M nem, mert nem is hallott
réla

Forras: 201 I-ben készitett telefonos felmérés
A végzettek jelenlegi munkaeré-piaci helyzete
Azok koziil, akik sikeresen helyezkednek el a végzés utan, nem mindenki marad allasban.

Elképzelhetd, hogy munkahelye megsziinik, vagy elbocsatjak, igy a végzés utan eltelt
éveket egy vagy tobb allas nélkiil toltott idészak szakitja meg. Eléfordulhat az is, hogy a

6  START-kartyaval rendelkezé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a munkaadé jarulékkedvezmeényt
kap.



fiatalok id6kozben mégis a gyermekvallalas mellett dontenek, igy tehat a végzés utani
sikeres elhelyezkedés nem jelenti azt, hogy a végzettek a megkérdezés idépontjaban is
rendelkeznek munkahellyel. Ahhoz, hogy kell6 koriiltekintéssel beszélhessiink a diplomasok
munkapiaci helyzetérdl és ehhez kapcsolédoan pl.a diplomas munkanélkiiliségnek a Szegedi
Tudomanyegyetem végzettjeit érinté fenyegetésérdl, a kovetkezékben bemutatjuk a
valaszadok jelenlegi munkahelyeinek jellegét és sajatossagait, az elérhetd jovedelmeket és a
palyakezdé fiatalok elégedettségét munkaerd-piaci helyzetiikkel.

A végzés utan sikeresen elhelyezkedett volt hallgatéknak a lekérdezés
idépontjaban 94%-a rendelkezett munkahellyel’. Ha minden vélaszadét figyelembe
vesziink —azokat is,akik a végzés utan még nem akartak,vagy nem tudtak elhelyezkedni—akkor
azt mondhatjuk, hogy Gsszességében a végzettek 85%-a allasban volt a megkérdezéskor. A
munkahellyel épp nem rendelkezéknek hozzavetélegesen a fele inaktiv, azaz gyermekvallalas
miatt van tavol a munkapiactél, a masik fele pedig regisztralt munkanélkiili. Ez utobbi az
Osszes nappali tagozaton végzett kb. 5%-at jelenti.

A jelenleg munkahellyel rendelkezé valaszadoktdl a munka jellegérél is
érdeklédtiink®. Nagy részik (88%) telijes munkaidében dolgozott, tovabbi 4%-uk pedig
teljes allasa mellett még egyéb munkakat is vallalt. Részmunkaidds allasban kb. 7%-ukat
taldltuk. Sajat véllalkozast nem sok palyakezd§ inditott. Ugy tiinik, néhany évvel a felséfoku

tanulmanyok befejezése utdn még kevesen vallaljak az onfoglalkoztatast (mindossze 3%).

Erdemes ezt dsszevetni a jelenlegi hallgatdi elképzelésekkel, ahol — ahogy ezt korabban
lattuk — tizediik gondolt vallalkozasinditasra. Hogy ezekbdl késébb mennyi realizalodik, arra
tovabbi kutatasok adhatnak majd valaszt.

Az elhelyezked6k zome hatarozatlan id6re szo6lo szerzédéssel dolgozik (60%), de tobb
mint harmaduk hatarozott idére szold szerzddéssel talal munkat’. Néhanyan megbizasos
munkakat végeznek.

A nappali tagozaton végzettek még karrierjik elején tartanak, ezért koriikben viszonylag
alacsony a vezet6 beosztasban dolgoz6k aranya, eddigi kutatasaink szerint ez valamivel
meghaladja a 10%-ot. TObbségiik also- és kozépvezetdként tevékenykedik, a felsévezetdk
aranya mindossze 1-2%.

A végzettek 56%-a a régioban, koziillik 40% Csongrad megyében helyezkedett
el. Ezek mellett még Budapest és Pest megye kiemelkedd: 19%-uk a févarosban, | 1%-uk a
févaros kornyékén talalt munkat. Ez megfelel a korabbi kutatdsokban mért aranyoknak, ahol
a régiobeli elhelyezkedés 50-55% koril mozgott, Budapest pedig a végzettek 6todét szivta
el. A megyében jellemzden a végzettek harmada maradt.

7 201 1-ben készitett telefonos felmérés.
8 20l I-ben készitett telefonos felmérés.
9 201 1-ben készitett online felmérés
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9. abra: A palyakezd6 diplomasok elhelyezkedése

Munkahely lyik yében van? (N=603)

W Budapest M Pest ®m Csongrad Bacs-Kiskun  m Békés Egyéb

e EE w e @ w

Forras: 201 I-ben készitett telefonos felmérés

Kilonosen jelentés a régid6 munkaerd megtartd képessége a Mezdgazdasagi Karon, a
Mérnoki Karon, a JGYPK-n és az ETSZK-n végzettek esetében, itt a palyakezddk legalabb
kétharmada a régioban taldl allast. Ezzel szemben kifejezetten erds a févaros elszivé ereje az
AJTK-n és a GTK-n végzettek korében, e karok esetében a végzettek tobb mint harmada
Budapesten és kornyékén helyezkedett el.

A megkérdezettek koziil hozzavetélegesen ugyanannyian dolgoznak az allami-
onkormanyzati szféraban, mint ahanyan forprofit teriileten: a valaszadék 45-
46%-a. A tobbi — a valaszadok csaknem tizede — non-profit teriileten helyezkedett el. A
korabbi kutatasokban is hasonlé aranyokat talaltunk.A valaszadoknak lehet&sége volt tdbb
terliletet is valasztani — pl. aki kozalkalmazottként vallalkozast is visz, az mind az allami, mind
az lzleti szférat bejelolhette —, de ezt csak néhanyan tették.

A Szegedi Tudomanyegyetem képzési portfolidjanak megfeleléen a legtobben az
oktatasban és a human egészségligyben illetve szocialis ellatasban szoktak
elhelyezkedni (a palyakezddék kb. 35-41%-a). Ugyanakkor sokan maradnak szakmai,
miszaki, tudomanyos tevékenységet végzd szervezeteknél (ide tartozik pl. az uzleti
szakértdi tevékenyég, a jogi és miszaki tanacsadas, a tudomanyos kutatas), informaciéval-
kommunikacioéval foglalkozé cégeknél illetve a kozigazgatas, kotelezd tarsadalombiztositas
szervezeteinél (10.4abra).

10. abra: A palyakezdé diplomasok munkahelyének agazata

Munkahelye 4gazata (N=807)

W oktatas

W egészséglgy, szocidlis ellatas

m szakmai, tudoményos, m(szaki
tevékenység
informacid, kommunikacié

W kozigazgatas, védelem, kotelezs TB

m feldolgozdipar

Forras: 201 I-ben készitett online felmérés



Nézziik most a palyakezdéként elérhetd jovedelmeket! A netté havi jovedelemre
vonatkozé kérdést csak azoknak tettiik fel, akiknek van, vagy valaha volt mar allasa a
végzés Ota, tehat kilépett a munkapiacra'®. Ez a téma meglehet8sen kényes, az emberek
egy része nem szivesen valaszol a pénziigyi helyzetét firtato kérdésekre. 201 1-es telefonos
kutatasunkban a valaszaddék 13%-a mondta, hogy nem nyilatkozik. Ha csak azokat
tekintjik, akik érdemi valaszt adtak (517 f6), akkor elmondhatjuk, hogy a végzettek nagy
része 75 és 125 ezer forint kozotti Osszeget visz haza egy honapban, 15%-uk pedig nettd
75.000 forint alatt keres (Il. abra). A végzettek haromnegyednek a jovedelme
nem haladja meg a havi netté 150.000 Ft-ot.

1. abra: A végzettek havi netté jovedelme

A palyakezdék havi netté jovedelme kategoriak szerint (f6)
N=517, N=484
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Forras: 2011-ben készitett telefonos felmérés

Ha csak azokat vizsgaljuk, akiknek jelenleg van allasa, akkor — ahogyan az varhato is
volt — az alacsonyabb jovedelemkategériakban csokkent a valaszadok szama. Az eddigi
felmérések szerint a munkahellyel rendelkezéknek jellemzéen harmadarol
mondhaté el, hogy nem visz 100.000 Ft-nal tobbet haza. A 300.000 Ft feletti
jovedelmek adodhatnak torzitasbodl is — a valaszadok magasabb jovedelemrdl szamolnak
be, mint amit valéjaban elérnek —, de abbdl is, hogy [-2%-uk kiilfoldon talalt allast.

Magasabb kereseteket altalaban gyogyszerészként, kozgazdaszként, informatikusként
és jogaszként lehet realizalni, mig viszonylag rosszul fizetettnek szamit a pedagogus
szakma, illetve az egészségiigyi teriilet (legalabbis hazankban). Korabbi kutatasaink
szerint a forpfofit szektorban elhelyezkedd palyakezddk keresetei magasabbak, mint az
allami-onkormanyzati szféraban elhelyezkeddk keresetei, legrosszabbul pedig a nonprofit
szektorban lehet keresni. Ezt a mostani felmérések is megerdsitették (Id. 6. tablazat).

10 201 1-ben végzett telefonos kutatas
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Ahogy azonban a karrier elére halad, a kozszféraban elhelyezkeddk a stabil elémeneteli
rendszer miatt valamennyit ledolgoznak ebbdl a hatranybdl.

6. tablazat: Nett6 havi jovedelem az iizleti szféraban, a kdzszféraban és a nonprofit
szektorban dolgozoék esetén (a valaszadok megoszlasa)

[ | maxI50eFe |150.001-250 Fe| 250 eFe felett

Allami-6nkorményzati szektor (N=242) 2%

Forras: 201 |-ben készitett telefonos felmérés

Ha &sszevetjiik a jelenlegi hallgatok keresetekre vonatkozé varakozasait azzal, amit a végzés
utan |-3 évvel a friss diplomasok elérnek, azt mondhatjuk, hogy a hallgatok nem szakadnak
el a realitasoktdl, nincsenek irredlisan magas elképzeléseik. Ez ugyanakkor nem jelenti azt,
hogy elégedettek lennének az elérhetd jovedelemmel.

7. tablazat: A nappali tagozatos hallgatok keresetre vonatkozé varakozasai valamint a
palyakezddk tényleges keresetei, a valaszad6k megoszlasa

[ 100 cFtalatt| 100-150 eFt | 151-250 eFt | 250 et felett

Mennyit keres egy pélyakezdé diplomas?
(a nappali tagozatos hallgatok 40% 51% 8%
véleménye szerint)
Havi netté jovedelem a munkahellyel
rendelkezd |-3 éve végzettek esetén 34% 41% 19% 6%
(201 I-ben végzett telefonos kutatas)

Az objektiv mutatok mellett a szubjektiv elemek is fontosak: hogyan érzik magukat a
palyakezdé értelmiségiek a munkahelyen. Ha megvizsgaljuk, hogy a végzettek hogyan
viszonyulnak munkajukhoz, mennyire elégedettek munkakdoriilményeikkel, akkor
osszességében azt mondhatjuk, hogy szinte minden vizsgalt dimenzidval inkabb elégedettnek
mondhatok, kivéve a fizetést (8. tablazat). A legmagasabbra altalaban a munka szakmaisagat
értékelik, de a munkatarsakkal is alapvetéen j6 kapcsolatokat apolnak és a munka fizikai
korilményeit is kielégitének tartjak. Ezzel a harom teriilettel a palyakezdk legalabb
haromnegyede volt elégedett. A szakmai presztizs és a karrierlehetéségek megitélése
mar kevésbé j6. A jovedelmek értékelése pedig — a korabbi kutatasokkal egybevagdan —
a legalacsonyabb. Az emlitett dimenzidkat mar tobb kutatdsban is mértiik — bar némileg
mas modszertannal — az eredmény mindig azonos: az elérhetd jovedelem és az elémenetel
az a két tényezd, ami a palyakezdSknél okot ad az elégedetlenségre, mig a szakma és a
munkahelyi kollégak valtjak ki a legnagyobb elégedettséget.




8. tablazat: A végzettek elégedettsége a munka kiilonb6z6 dimenziéival, az elégedettek
aranya %-ban

Munka jellemzdi Elégedett vagy nagyon elégedett (%)
szakmai el6menetel

Forras: 201 I-ben készitett online felmérés

Munkaeré-piaci helyzettel val6é altalinos elégedettséget hétfoka skalan
értékeltettiik a végzettekkel. Az ilyen értékelS skalakon altalaban megfigyelhetd
egyfajta kozépre hlzas — azaz sokan valasztjak a skala kozepes értékeit és kevésbé jelolik
a szélsSségeket — de ebben az esetben nem ez a jellemzd. A valaszaddknak altalaban a
harmada inkabb elégedetlennek mondhato, mig 45-50% inkabb elégedett. A helyzetiiket
kozepesnek értékelék aranya az elmult években hozzavetdlegesen a valaszadok otodét
tette ki. Korabbi felméréseinkben — mikor a végzés éve nem esett a gazdasagi valsag
idészakara — joval kevesebb volt a helyzetével kifejezetten elégedetlen valaszadé (aranyuk
altalaban 6% koril mozgott szemben a 2010-201 |-ben tapasztalat 14-15%-kal'') (9.tablazat).
A nagyon elégedettek jellemz&en a valaszadok tizedét teszik ki.A munkahellyel rendelkez&k
altalaban elégedettebbek helyzetiikkel, mint azok, akiknek jelenleg — szandékoltan, vagy
kényszer(iségbdl — nincs allasa.

9. tablazat: A munkapiaci helyzettel val6 elégedettség 7 foka skalan, megoszlas, atlag,
széras

A munkapiaci helyzettel valé elégedettség
(I= egyaltalan nem, 7 = teljes mértékben)

2010-es online felmérés (N=733)

201 I-es online felmérés (N=1058)

Elhelyezkedés a régiéban'?

Ahogy azt korabban bemutattuk, a Szegedi Tudomanyegyetemen végzett palyakezdék
tobb mint fele a régidban taldl allast. A munkapiaci helyzet orszagos tekintetben nem
itt a legszerencsésebb, de — ha a munkanélkiiliségi ratakat tekintjiik — vannak rosszabb

Il Az adatok az online felmérésekbdl szarmaznak. A 201 I-es telefonos felmérésben ugyanakkor
kevesebb valaszadé mondta magat kifejezetten elégedetlennek, de ebben szerepet jatszhat maga
az adatfelvétel moédja is:amikor személyesen Iéplink kapcsolatba a kérdezdvel, talan kevésbé adunk
hangot elégedetlenségiinknek.

12 2201 I-ben készitett telefonos felmérés alapjan
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helyzetl régiok is. Valojaban a régioszintli munkapiaci adatok nem igazan informativak,
hiszen elmosodnak a kisebb teriileti egységek kozotti kilonbségek. Jellemzéen a nagyobb
varosokban és ezek kornyékén konnyebb dllashoz jutni, mig egyes kistérségekben,a csaknem
zart helyi munkaerépiacokon jéval nehezebb az elhelyezkedés.

A régioban munkat keres6k szamara valamivel hosszabb az elhelyezkedés
folyamata — valosziniileg a helyi munkaerdpiac telitettsége miatt is — mint mas teriileteken:
itt a végzetteknek csak kétharmada taldl munkat max. 3 hénapon belill, és az egy éven
tdl elhelyezkeddk aranya eléri a 9%-ot, mig mashol — féként a févarosban és kornyékén
talalhato lehetdségek miatt — mindossze % keres 12 honapnal tovabb allast.

Az allasszerzés legfontosabb madja itt is —akarcsak mashol az orszagban — a személyes
kapcsolathalé6 mikodtetése, a régidban maraddk harmada jutott igy munkahoz. Az online
hirdetéseknek itt kisebb szerepe van, bar igy is a végzettek valamivel tobb mint 6tode
internetes allaskereséssel keriilt elsé munkahelyére. A régiobeli elhelyezkedés reményében
az allast keresék gyakrabban bongészik a hagyomanyos, papir alapu hirdetéseket, és az is
gyakoribb, hogy gyakornoki helyiikrdl kapnak allasajanlatot: 10-10%-uk helyezkedik el ezek
révén.

A régidés munkahelyekre valo bejutashoz a végzetteknek kisebb aranyban kellett részt vennie
kivalasztasi eljarasokon (haromnegyediiknek), mint a mashol elhelyezkeddknek. Ez az
eljaras az esetek dontd tobbségében maga az allasinterju, ami elsésorban magyar nyelven
zajlik: a régioban csak minden tizedik valaszad6 szembesiilt azzal, hogy idegen nyelven is kap
kérdéseket, mig a mashol elhelyezkedéknél ez joval gyakrabban (28%-uknal) fordult el6. Mas
kivalasztasi formak nem igazan jellemz&ek, a munkaadok nem alkalmaznak bonyolult vagy
komplex eljarasokat, pszicholdgiai tesztek is kevésbé hasznalnak.

A régioban elhelyezked6 végzettek kevésbé tudjak hasznositani megszerzett
nyelvismeretiiket is: az orszag mas teriiletein munkat vallalok csaknem harmada hasznalja
gyakran angol nyelvtudasat és 6tode a németet, mig a Dél-Alfoldon munkat talaléknak csak
otode hasznalja gyakran angol, és valamivel tobb mint tizede a német nyelvet.

Abban nincs kiilonbség a régiéban maradé és a mashol elhelyezked6 végzettek
kozott, hogy jelenleg mennyien vannak allasban: kb. 94%-uk. Abban viszont
mar van, hogy a munkaval épp nem rendelkezék mit csindlnak. Mig a régioban csaknem
haromnegyediik regisztralt munkanélkili, addig mashol az allas nélkiliek csaknem
haromnegyede inaktiv (feltehetéen gyermekvallaldas miatt van tavol a munkaerdpiactol). A
START-kartya kivaltasaban nem talaltunk kiilonbséget, ez a régioban éppen annyira népszerd,
mint mashol:a Dél-Alfoldon maradok 46%-a valtotta ki ezt az elhelyezkedést segitd eszkozt,
mig mashol a valaszadok 43%-a.

A régiéban dolgozék kisebb hanyada dolgozik az iizleti szféraban (43%-uk),
mig tobben helyezkednek el a nonprofit szektorban (13%). A kozszféraban elhelyezkeddk
aranya a régidban és azon kivil kdzel megegyezd. A Dél-Alfoldon maradok altalaban
kisebb szervezeteknél dolgoznak, csaknem harmadukat talaljuk olyan munkahelyeken,



ahol az alkalmazottak szama nem éri el a 20 fét, mig mashol csak 6tddiik dolgozik ilyen
szervezeteknél.

A régioban elérheté jovedelmek alacsonyabbak: itt a valaszadok 86%-anak netto
havi jovedelme nem haladja meg a 150.000 Ft-ot, mig 250.000 Ft felett mindossze 3%-uk
keres. Ha a 100.000 Ft-ot tekintjilk vizvalasztonak: a régioban dolgozdk csaknem felének
jovedelme nem éri el ezt az Osszeget, mig a mashol munkat taldloknak — féleg a févarosban
és kornyékén, valamint a kiilfoldon elérheté magasabb keresetek miatt — csak negyede
keres ennél kevesebbet. Ebben szamtalan tényezd jatszhat szerepet. A |0. tablazat szerint
mind az lzleti szféraban, mint a kozszféraban elhelyezkeddk jovedelmeiben kiilonbség van a
régioban allast talalok hatranyara, bar ez a kiilonbség az allami-onkormanyzati szervezeteknél
elhelyezkeddk esetén kisebb.

10. tablazat: Nett6 havi jovedelem az iizleti szféraban és a kozszféraban dolgozok

esetén, 6sszehasonlitva a régioban és mashol allast vallalok eredményeit (a valaszadok
megoszlasa)

[ || maxI50¢Ft | 150.001-250 Ft | 250 eFt felett

Dél-Alfoldi régioban
dolgozik

Nem a Dél-Alfoldi
régioban dolgozik
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Ahogy az az eddigiekbdl mar kideriilt, a DéI-Alf6ldon maradék munkaeré-piaci
helyzete valamivel kedvezé6tlenebb, mint a mashol allast talaloké. Ez tiikrézédik abban
is, hogy mennyire elégedettek munkapiaci helyzetiikkel (I 1. tablazat). Csaknem harmaduk
elégedetlennek mondta ugyan magat, de igy is tobb mint feliik (53%) alapvetSen elégedett
volt. A mashol elhelyezkedéknél azonban magasabb elégedettségi értékeket kapunk: alig
tobb mint 6todiik volt elégedetlen, 57%-uk pedig elégedett.

I 1. tablazat: A munkapiaci helyzettel val6 elégedettség 7 fokua skalan (%)

A munkapiaci helyzettel valo elégedettség
(1= egyaltalan nem, 7 = teljes mértékben)

Dél-Alfoldi régioban elhelyezkeddk
(N=339)
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A palyakezdék véleménye a Szegedi Tudomanyegyetemrol

A palyakovetés fontos eleme, hogy az elhelyezkedés és munkaerd-piaci helyzet mellett
arrol is megkérdezziik volt hallgatéinkat, hogy a munkaerd-piaci tapasztalatok fényében
mi a véleményiik a Szegedi Tudomanyegyetemrdl, az itt kapott ismeretanyagrol, mennyire
voltak elégedettek intézménylinkkel, és ajanlanadk-e azt a tovabbtanulni vagyé fiataloknak.

A Szegedi Tudomanyegyetemmel altalanossagban kifejezetten elégedettek a
végzettek. 85%-uk mondta magat elégedettnek, koziillik 20% teljes mértékben
elégedettnek, mig mindossze 5% volt elégedetlen (azaz jelolt a 7 foku skalan 1-3
értékeket)'® (12.4bra).Ezek az eredmények 6sszhangban vannak a korabbi években tapasztalt
véleményekkel: az elégedettek aranya évek ota 83-85% kozott mozog, az elégedetlenek
4-6%-ot tesznek ki, a tobbiek pedig — a valaszadok kb. tizede — nem nyilvanitanak egyértelmd
véleményt.

12. abra: A nappali tagozaton végzettek elégedettsége a Szegedi Tudomanyegyetemmel
(7 foku skala, megoszlas)

Mennyire elégedett a Szegedi Tudomanyegyetemmel? (N=666)

20% 1%
< ° 1y

3%
MW egyaltaldn nem elégedett
2% .,
3
w4
5
36% =6
M teljes mértékben elégedett

27%
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Ezt Osszevetve a munkaerd-piaci helyzetre vonatkozé eredményekkel, azt talaljuk — és
ez is egybevag a korabbi tapasztalatokkal — hogy még azok kozott is, akik munkapiaci
helyzetiikkel elégedetlenek, 71% azok aranya, akik az intézménnyel elégedettek,
és csak tizediik elégedetlen. A valaszadok tehat elvonatkoztatnak munkapiaci
helyzetiiktdl, amikor korabbi tanulmanyaik helyszinérél mondanak véleményt.

13 201 I-ben készitett telefonos felmérés



12. tablazat: A munkapiaci helyzettel és az intézménnyel val6 elégedettség kapcsolata
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A valaszaddkat arrdl is megkérdeztilk, mennyiben tudjak hasznositani az egyetemen
tanultakat munkajukban. A tanultak hasznosithatosagat 5 fokd skalan mértik. A
megkérdezettek tobb mint fele gy vélte, az egyetemen szerzett ismeretek kifejezetten
hasznosak munkajahoz — kozilik 21% szerint az itt kapott tudas elengedhetetlen a
munkavégzéshez. Mindossze 16% gondolta gy, hogy alig, vagy egyaltalan nem hasznalhaté a
képzés soran megszerzett ismeretanyag. (A tobbi kozepes értéket jelolt.).

13. abra: A tanultak hasznossaganak megitélése (5 foku skala, megoszlas)

Mennyire tartja h k az egy Ital kdjéban? (N=603)

W egyaltaldn nem M alig haszndlhatd m részben haszndlhatd = nagyon hasznos M elengedhetetlen

- - 20 N

Karonként ugyanakkor talalunk eltéréseket az elsajatitott anyag hasznossaganak
megitélésében. Ez persze nem csak attdl fligg, mennyire korszer( a tananyag, hanem attol
is, mennyien lesznek palyaelhagydk: vagy azért, mert nem tudnak, vagy, mert nem is akarnak
tanult szakmajukban elhelyezkedni. Ezt telefonos felmérésiinkben nem vizsgaltuk.A korabbi
felmérések adatai szerint a legkisebb a palyaelhagyas az erdsen specializalt terileteken
(ahol a tudas konvertalhatosaga alacsony) és ahol raadasul sokat kell (idében és pénzben)
befektetni az emberi t6kébe. A 2010-es kutatds adatai szerint a palyaelhagyas nagyobb
mértéki volt a bolcsész, a pedagdgia és az agrar teriileteken, mig alacsony pl.a mivészeti és
az egészségligyhoz kapcsolddo teriileteken.

Az intézményi elégedettségbdl kovetkezik, hogy palyakezdd végzettjeink donté tobbsége
(96%) ajanlana intézménylinket masoknak, a nem ajanlok aranya mindossze 3%, mig tovabbi
1%-uk nem tudott donteni a kérdésben. A nem ajanlas miértjeire is rakérdeztiink.
A nem ajanlok egy része tul nehéznek tartotta a képzést, mas résziik azért nem ajanlja,
mert nem érzi hasznosnak a megszerzett végzettséget, voltak, akik az altaluk végzett képzés
gyakorlati oldalat hianyoltak, néhanyan pedig személyes helyzetbdl fakadé okokat emlitettek.
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